
 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 
дисциплины (модуля) Научно-исследовательской работы (НИР) и предназначен для 
контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу 
дисциплины (модуля). 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 
требованиям ФГОС ВО магистратура по направлению подготовки 42.04.02 Журналистика, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 
июня 2017 года № 529 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 
образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

 

 

 

 

 

 

 

1.1_М.УК-1. Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. 
1.2_М.УК-1. Осуществляет поиск алгоритмов решения 
поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации. Определяет в рамках выбранного 
алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 
детальной разработке. Предлагает способы их решения. 
1.3_М.УК-1. Разрабатывает стратегию достижения 
поставленной цели как последовательность шагов, предвидя 
результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее 
окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения 
участников этой деятельности 

 Профессиональные 

ПК-6 – готовностью 
аккумулировать, анализировать 
информацию из различных 
источников, необходимую для 
подготовки медиаконтента в 
форматах и жанрах 
повышенной сложности, 
разрабатывать аналитическое 
обоснование для 
медиапроектирования и 
медиамоделирования, 
способностью общаться с 
экспертами, представителями 
различных областей 
деятельности, работать со 
статистикой, официальными 
материалами, данными опросов 
общественного мнения, 
медиаметрическими 
показателями 

1.1._М.ПК-6. Знает, как формулировать задания для 
сотрудников СМИ с указанием сроков их выполнения. 
Формулирует задания с указанием сроков их выполнения. 
1.2._М.ПК-6. Контролирует  соблюдения сроков сдачи 
материалов и оценивает качества выполненной работы. 
Умеет контролировать качество выполненной работы. 
1.3._М.ПК-6. Владеет навыками текущего планирования в 
соответствии со стратегией развития СМИ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-7 – способностью 
осуществлять разработку 

1.1._М.ПК-7. Планирует деятельность предприятия 
(подразделения) на временную перспективу. 



концепции медиапроекта на 
базезнания современных 
принципов и методов 
медиапроектирования и 
медиамоделирования. 

1.2._М.ПК-7. Распределяет кадровые и финансовые ресурсы в 
соответствии с решаемыми задачами 

1.3._М.ПК-7. Отслеживает результаты работы предприятия 
(подразделения) и оценивает  ее эффективность по 
профессиональным индикаторам. 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 
сформированности 

Разделы практики Компетенции Контрольно-оценочные 
средства / способ оценивания 

Выбор темы диссертационной работы. 
 

УК-1, ПК-6 

 

Утверждение темы 

Подготовка проекта диссертационной 
работы. 

УК-1 

 

План-проспект магистерской 
диссертации 

Составление аналитического обзора, 
состоящего из специальной академической  
и аналитической литературы. 

УК-1 

ПК-6 

ПК-7 

Список источников 

Подготовка и обсуждение теоретической 
главы работы. 

ПК-6 Черновик  первой главы 
исследования 

Подготовка научной статьи по 
теоретической главе исследования и 
выступление на конференции  

ПК-7 Участие в конференции 

Сбор и обработка эмпирических данных 

 

УК-1 

 

Систематизация эмпирического 
материала 

Подготовка научной статьи по 
исследовательской главе МД и выступление 
на конференции  

ПК-7 Участие в конференции 

Предзащита  магистерской диссертации 

 

ПК-6 

ПК-7 

Подготовка доклада и 
мультимедийной презентации 

Защита магистерской диссертации 

 

УК-1 

ПК-6, ПК-7 

Подготовка доклада и 
мультимедийной презентации 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 
УК-1 Знает: методики и технологии саморазвития.  

Умеет: руководствоваться идеями саморазвития и применять 
творческий подход в профессиональной деятельности.  
Владеет навыками: принципами творческого подхода и саморазвития.  

ПК-6 

Знает как представлять результаты теоретико-книговедческого и 
практико-ориентированного исследования в виде рефератов, 
презентаций, научных докладов, научных публикаций.  
Умеет работать с информацией для формирования результатов работы с 
научными публикациями.  
Владеет навыками практического исследования информации для 
последующего написания рефератов, докладов и публикаций. 

ПК-7 

Знает: о роли адресанта и адресата в управленческой коммуникации; 
условия и причины успешной/неуспешной коммуникации; основные 
критерии и принципы этических подходов.  
Умеет: применять знания о составляющих эффективной коммуникации 
в медиаменеджменте.  
Владеет навыками: методиками инициации и идентификации 
различных видов коммуникативных актов с учетом культурных и 
этнических различий адресата; моделями успешного коммуникативного 
поведения адресанта и адресата в различных условиях коммуникации; 
принципами кооперации в коммуникативном процессе 
медиаменеджмента. 



 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы 

Количество 

баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Устные ответы на семинарских занятиях    

Выполнение и защита практических / лабораторных работ    

Самостоятельная работа 50  50 

Иные виды учебной работы (подготовка презентации, 
написание реферата, решение задач и др.) 

50  50 

Всего 100 

 

Накопительная система оценивания по 100-бальной шкале 

Четырехбал-льная 
система оценивания 

экзамена 

100-

балльная 
система 

Буквенная шкала, соответствующая 

100-балльной шкале 

Система 

оцени- 

вания 
зачета 

Отлично 

90–100 

А – отлично – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

Зачтено 

Хорошо 

83–89 

В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом 
в основном сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения большинства из них оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

Хорошо 

75–82 

С – хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно; 
все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения ни одного 
из них не оценено минимальным числом баллов, 
некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 

D – удовлетворительно – теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных заданий, содержат 
ошибки 

Удовлетво- 

рительно 

50–62 

E – посредственно – теоретическое содержание курса 
освоено частично; некоторые практические навыки 
работы не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания не выполнены 
либо качество выполнения некоторых из них оценено 
числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво- 

рительно 21–49 

FX – неудовлетворительно –теоретическое 

содержание курса освоено частично; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; 

 

 

 



большинство предусмотренных программой обучения 
учебных заданий не выполнено либо качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
минимальному; при дополнительной самостоятельной 
работе над материалом курса возможно повышение 
качества выполнения учебных заданий 

 

 

 

 

 

 

 

Не зачтено 

Неудовлетво- 

рительно 

0–20 

F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; все 
выполненные учебные задания содержат грубые 
ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения учебных 
заданий 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Формой аттестации студентов по итогам научно-исследовательской работы (МД) в 
2,3,4 семестре является зачет. Зачет выставляется по окончании практики, при наличии 
соответствующих документов и при выполнении на достаточно высоком уровне всех 
поставленных задач данного вида практики. По окончанию практик после изучения 
научным руководителем отчетной документации, беседы с магистрантами выставляет 
зачет. Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 
Отчетная документация хранится на кафедре в течение 3-х лет после прохождения 
практики.  
 

 

 


